Rickmeldung zum Betriebspraktikum

Name der Schulerin/des Schillers

hat in 0 unserem Betrieb U unserem Verein a
absolviert.
Betrieb/Praxisstelle:
Adresse: Stempel
Zeitraum:
Tatigkeiten:
Erworbene Kenntnisse:
. : 1
Beurteilung: Entwicklung
+ o -
Motivation/ o gf:t ;nr:tABu?g:ll)s;:- O arbeitet konzentriert |Q arbeitet meist nur  |Q wurde nicht oo o
Interesse hergn ganen und strengt sich an laut Vorgaben deutlich, weil
Auffassungsgabe 0 versteht nach kurzer o ;ﬁ;‘%ehr:ig:;: Q braucht wiederholte |3 findet keinen o o a
g Erlauterungen Erféutaningen Anleitungen Zugang, weil
0 braucht einen ;
. o on e . g - O wartet auf 0 braucht viel Un-
Eigeninitiative = S Wes UATISY ﬁgr?rﬁofélggbtgggi] Anweisungen terstiitzung, weil Qaa
1 solite sich mehr mit
et . Q beachtet immer alle |Q beachtet weitgehend| dem Sinn von Regeln [ ist schwer ein-
Zuverlasmgkelt Regeln und Vorgaben| Regeln undVorgaben| undVorgaben ausein- | zuschétzen, weil Qoo
andersetzen
Q sehr sorgsam im . o
: Q sorgsam im Umgang |Q braucht flir den er- i
Sorgfalt :,gg::gﬁ E;:'Lgsn mit den Materialien probten Bereich [ :;;ul;g%_? 'a;“ o aa
Autgaben und Aufgaben mehr Sorgfalt g
O arbeitet auch bei - -
Belastbarkeit Schwierigkeiten an Q SﬂggaeAufgaben a Ef;?;n‘ﬁ:f:{;;ng Q uwnati?rschledllch, 0O o aQ
der Aufgabe weiter
Q kann sehr gut mit 0 bearbeitet Aufgaben . ; :
Teamfahigkeit anderen zusammen | mit anderen zusam- | aﬂbe_ntet besser O istschwer ein- [
arbeiten e alleine zuschatzen, weil
3 ist sehr freundlich Q ist freundlich und Q muss die Bedurf- |, .
Elespektvoﬁer und héflich im héflich im Umgang nisse anderer mehr | ;\:‘Jﬁx I?v;'l o oaoa
mgang Umgang mitanderen| mit anderen beachten e VS
Hengs _{Q geht offen auf 0 beteiligt sich auf . . .
I(“or_nmt_lnlkatlons andesizi spfichha| fhnet Hean Q ist sehr zuriick- Qistschwerein- | o 4 a
fahigkeit an und hért zu Gesprichen haltend zuschitzen, weil
Q erkennt positive Po- . Q kulturelle Unter-
Interkulturelle torviale kulreler |2 progtbesondere 1oy ey oy schidernachen | 4 g
Kompetenzen Unterschiede und regt 811 DOSTV gr verschlossen sich im Arbeits-
deren Nutzung an i R ! prozess bernerkbar
Fehlzeiten: Tage, entschuldigt unentschuldigt verspétet

Persénlicher Hinweis/Tip fir die Schiilerin/den Schiller:

uswwousbye ey — ‘uagaliget yolslb 181 o "Lefierseb yois 1ey + Bunppimiug L

Ort, Datum, Unterschrift:




